LEITBILD

Wir sind die Clubcommission. Seit 2001 sind wir das Netzwerk der Berliner Clubkultur. Wir
sind Clubbetreibende, Kollektive und Clubkulturschaffende in und aus Berlin. Unser Verein
arbeitet als groBes Team von Mitarbeiter:innen und Vorstand Tag und Nacht gemeinsam
an den Herzensthemen unserer Mitglieder und clubkulturellen Aktivist:innen. Clubrdume
sind Kulturrdume und Clubs are Culture. Das beweisen wir in Berlin 24/7.

Unsere Mission ist es, fur die Interessen unserer Mitglieder einzutreten. Wer
Unterstitzung braucht, bekommt sie von uns. Unsere Arbeitsweise ist interdisziplinar,
intersektional und offen fur Feedback. Der Schutz von clubkulturellen Freirdumen ist der
Kern unserer Arbeit. Die wirtschaftliche, soziale und kulturelle Relevanz der Raume gilt es
zu bewahren. Dafir fordern wir Anerkennung und Gleichstellung. Das machen wir im
Dialog mit Vertreter:innen aus der Kultur, der Wirtschaft und der Politik Berlins.
Clubkulturrdume sind Raume fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir setzen uns
deshalb fur gerechte Teilhabe und freie Entfaltung ein. Wir identifizieren
Herausforderungen und schaffen daflir Perspektiven gemeinsam und im Austausch mit
anderen Akteur:innen z.B. in Form von Projekten, Roundtables, Workshops und Initiativen.

Unsere Vision

Clubkulturelle Rdume sind von Vielfalt gepragt. Sie verfolgen das Ziel, Menschen mit
verschiedenen Hintergrinden und Lebensrealitdten auf den Tanzflachen Berlins
zusammenzubringen. Dazu verpflichten wir uns.

Clubkultur méchte Orte schaffen, an denen alle Menschen willkommen sind. Hier soll jede
Person die Méglichkeit haben, eine unbeschwerte Zeit zu erleben und sich sicher flhlen
zu kénnen. Unsere Vision ist eine demokratische Gesellschaft, die auf den Prinzipien von
Gerechtigkeit, Inklusion und Solidaritat beruht.

Wir verurteilen eindeutig und entschieden jegliche Form von Diskriminierung,
Zuschreibung sowie psychischer und physischer Gewalit.

Um aktiv gegen jede Formen von Diskriminierung vorzugehen, bieten wir verschiedene
Programme und Initiativen an. Diese zielen darauf ab, Vorurteile abzubauen und Vielfalt zu
feiern. Hass, Hetze und Vorurteile haben bei uns keinen Platz, ebenso wenig wie z.B.
Antisemitismus, Klassismus, Rassismus, Sexismus und Rechtsextremismus.

Wir stellen uns gegen strukturellen Machtmissbrauch. Wir unterstitzen und férdern die
Akzeptanz gegenuber der LGBTQ+ Community und sensibilisieren fir
Geschlechtergerechtigkeit. Durch vielfaltige MaBnahmen wollen wir eine Umgebung der
Kunst- und Meinungsfreiheit schaffen, in der sich alle in der Clubkultur ausdricken,
entfalten und wohlfuhlen kénnen.



Unsere Strategie

Wir streiten aktiv fur Freirdume und die Anerkennung von Clubs als Kultur. Genauso
setzen wir uns dafar ein, mehr Menschen an wichtigen Entscheidungen zu beteiligen,
sowie Macht und Verantwortung zu teilen. Wir stérken die Clubkultur als inklusiven Ort des
Empowerments und der Vielfalt, damit alle Menschen, insbesondere marginalisierte
Menschen, dazu ermutigt werden, mit inrem kreativen Potential und ihren Stimmen Raume
zu gestalten.

An den von uns 6ffentlich kommunizierten Werten werden wir gemessen. Wir wollen
Verantwortung Ubernehmen und tragen mit unserer Arbeit zu einer progressiven und
gerechteren Gesellschaft bei. Dazu gehért auch die Verbesserung der Zugéanglichkeit und
Verteilung von Ressourcen.

Wir bauen Netzwerke zwischen clubkulturellen und gesellschaftlichen Akteur:innen
unterschiedlicher Lebensrealitdten auf. In einem fortlaufenden Prozess reflektieren wir
unsere Arbeitsweise. Diese selbstkritische Auseinandersetzung ermdglicht uns die
Anpassung unserer Strukturen und kritikfahig zu bleiben.

Mit Projekten starken wir die Clubkultur, wie zum Beispiel durch Mitgliederberatung,
Weiterbildungsangebote und MaBnahmen zur Raumsicherung. Wir schaffen Zugang zur
Subkultur und férdern den Nachwuchs.

Damit kdnnen sich unsere Mitglieder und Clubkulturakteur:innen fortbilden und erhalten
unter anderem Handlungsempfehlungen zu antidiskriminierendem, inklusivem und
machtkritischem Verhalten.

Zudem unterstutzen wir den Erhalt clubkultureller RGume durch Arbeitskreise, die aus
Mitgliedern unseres Blroteams und des Vorstands bestehen. In diesen Arbeitskreisen
beschéftigen wir uns mit wichtigen Themen wie Awareness, Free Open Airs, Stadtpolitik
und Raumnutzung.

Unseren Mitgliedern stehen wir in ihren Interessen beratend zur Seite und ermdglichen
Dialog und Austausch. Wir beteiligen uns an Debatten, die die Berliner Clubkultur betreffen
und vermitteln zwischen unterschiedlichen Positionen. Wir unterstitzen dabei, L6sungen
zu finden. Gleichzeitig haben unsere Handlungsspielraume Grenzen.

Unser Team im Blro und unser ehrenamtlicher Vorstand sind eine vielfaltige Gemeinschaft
von Menschen, die aus verschiedenen Bereichen kommen. Diese Vielfalt ermdglicht es
uns, ein breites Spektrum an Expertise anzubieten und so unsere Ziele effektiv zu
verfolgen. Wenn wir an unsere Grenzen geraten, holen wir uns Unterstitzung von
externen Expert:innen. Das bereichert unseren Erfahrungsschatz und ermdéglicht uns ein
gesundes Wachstum.

Derzeit entwickeln wir einen Code of Conduct, der auf diesen Werten basiert und in
unsere internen Strukturen eingearbeitet wird.

Alle aktuellen Projekte und Arbeitskreise sind auf unserer Webseite abgebildet. Bei
Fragen hierzu wende Dich bitte per E-Mail an info@clubcommission.de.
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