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Finanzielle Hilfen der Bundesagentur fiir Arbeit —
Leistungen fiir Unternehmen

I. Einstellung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern

Allgemeine Hinweise

Auf die Leistungen besteht kein Rechtsanspruch. Sie diirfen nur
gewahrt werden, soweit Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen.
Die Leistungen sind vor Arbeitsaufnahme bei der zustédndigen
Agentur fir Arbeit zu beantragen.

Uber die aktuellen Férderungsvoraussetzungen informieren die
Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit.



1. Eingliederungszuschiisse (EGZ)

Was?

Arbeitgeber kdnnen Eingliederungszuschiisse erhalten, wenn sie
Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen einstellen, deren Ver-
mittlung aufgrund in ihrer Person liegender Umstande erschwert ist.
Dazu gehdren z.B. Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnis (konkre-
ter Wettbewerbsnachteil im Vergleich zu anderen Bewerberinnen),
BerufsriickkehrerInnen, behinderte und schwerbehinderte Menschen
sowie jlngere unter 25 Jahren oder altere Menschen die das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

Bei EGZ fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
muss kein Vermittlungshemmnis vorliegen, wenn der Arbeitnehmer
mindestens sechs Monate vorher arbeitslos war und ein Beschafti-
gungsverhaltnis von mindestens einem Jahr begriindet wird.

Wer?
Arbeitgeber, die Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen
(siehe oben) einstellen, kdnnen Eingliederungszuschisse erhalten.

Rechtsgrundlagen
Sozialgesetzbuch Drittes Buch — SGB Ill —von 24.3.1997,
§ 217-222, 421 f in der geltenden Fassung.
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Wie viel?

Hohe und Dauer der Férderung richten sich nach dem Umfang der
Mindestleistung des Arbeitsnehmers und den jeweiligen Eingliede-
rungserfordernissen.

Der Zuschuss kann in Hohe von mindestens 30 bis zu 50 Prozent des
berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts und bis zu einer Dauer von
zwOlf Monaten erbracht werden.

Berlicksichtigungsfahig sind die regelmalBig gezahlten Arbeitsent-
gelte, soweit sie die tarifliche oder ortsiiblichen Arbeitsentgelte
und die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitférderung nicht
Ubersteigen. Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag wird in die Berechnung des Zuschusses
einbezogen.

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und mit
denen ein Beschaftigungsverhaltnis von mindestens einem Jahr be-
grindet wird, kann der Zuschuss bis zu einer Dauer von 36 Mo-
naten geleistet werden, mindestens jedoch fiir zwélf Monate und
mindestens in Hohe von 30 Prozent des berlicksichtigungsfahigen
Arbeitsentgeltes. Der Zuschuss ist nach Ablauf der zwdlf Monate
um mindestens zehn Prozentpunkte jahrlich zu vermindern.
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2. Eingliederungsgutschein (EGG)

Was?

Arbeitnehmer kdnnen einen Eingliederungsgutschein erhalten,
wenn sie das 50. Lebensjahr vollendet haben und einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld von mehr als 12 Monaten haben. Sind sie
seit Entstehen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindestens
zwolf Monate beschaftigungslos, haben sie einen Anspruch auf
einen Eingliederungsgutschein.

Wie viel?

Mit dem Eingliederungsgutschein verpflichtet sich die Agentur
far Arbeit, einen Eingliederungszuschuss an den Arbeitgeber
zu leisten, wenn ein Beschaftigungsverhaltnis von mindestens
einem Jahr begriindet wird. Der Zuschuss wird flr zwélf Monate
geleistet. Die Hb6he betragt 50 Prozent des berlcksichtigungs-
fahigen Arbeitsentgelts.

Wer?
Arbeitgeber, die Arbeitnehmer mit einem Eingliederungsgut-

schein einstellen, kénnen Eingliederungszuschisse erhalten.

Rechtsgrundlagen
Sozialgesetzbuch Drittes Buch — SGB Il — vom 24.3.1997,
§ 223 in der jeweils geltenden Fassung.
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3. Ausbildungsbonus (Ausbildungsiibernahme)

Was?

Arbeitgeber kénnen einen Ausbildungsbonus erhalten, wenn sie einen
Auszubildenden einstellen, dessen Ausbildungsvertrag wegen einer
Insolvenz, Stilllegung oder SchlieBung des bisherigen Ausbildungs-
betriebs vorzeitig beendet wurde.

Forderfahig sind Ausbildungsberufe nach einem Berufsbildungsgesetz,
der Handwerksordnung, dem Seemanngesetz und dem Altenpflegegesetz.

Wie viel?

Die Hohe des Zuschusses belauft sich grundsatzlich auf 4.000, 5.000
oder 6.000 Euro in Abhangigkeit von der tariflichen oder ortsiiblichen
Ausbildungsvergitung im ersten Lehrjahr. Flir behinderte/schwerbehin-
derte junge Menschen erhdht sich der Bonus um 30 Prozent. Die Zeiten
der bereits absolvierten Berufsausbildung werden auf die Héhe des Aus-
bildungsbonus angerechnet.

Der Ausbildungsbonus wird in zwei Raten ausgezahlt: 50 Prozent nach
Ablauf der Probezeit, weitere 50 Prozent nach der Anmeldung des Aus-
zubildenden/der Auszubildenden zur Abschlussprifung.

Wer?
Arbeitgeber, die forderungsfahige betroffene junge Menschen in forde-
rungsfahigen Berufen ausbilden.

Rechtsgrundlagen
Sozialgesetzbuch Drittes Buch — SGB |1l —vom 23.3.1997,
§ 421r in der jeweils geltenden Fassung.
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4. Einstiegsqualifizierung EQ (Praktikum)

Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfihren,
kdnnen durch Zuschisse zur Praktikumsverglitung geférdert werden.

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein Angebot fiir junge Menschen mit
Vermittlungshemmnissen und dient der Vermittlung von Grundlagen
fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeiten als Briicke in die
Berufsausbildung. Die Inhalte orientieren sich an den Inhalten an-
erkannter Ausbildungsberufe. Die Férderung umfasst ein Praktikum
von sechs bis maximal 12 Monaten. Eine Ubernahme in Ausbildung
sollte vom Unternehmen angestrebt werden.

Wie viel?

Die Agentur fir Arbeit oder das jeweilige Jobcenter erstattet auf
Antrag einen Zuschuss zur EQ-Vergitung bis zu einer Héhe von
216,- Euro monatlich.

Die EQ ist sozialversicherungspflichtig. Hierzu erhalt der Arbeitgeber
einen pauschalierten Anteil am durchschnittlichen Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag (jahrliche Neuberechnung). Fiir die Dauer des
individuellen Férderzeitraums bleibt dieser Betrag konstant.

Wer?
Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfiihren.
Rechtsgrundlagen

Sozialgesetzbuch Drittes Buch — SGB Il — vom 24.3.1997,
§ 235b in der jeweils geltenden Fassung.
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Il. Forderung der
Beruflichen Weiterbildung

1. Zuschiisse zum Arbeitsentgelt fiir Ungelernte

Was?

Die Agentur fir Arbeit kann einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt
fur Arbeitnehmer, die bisher keinen beruflichen Abschluss haben
und diesen im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhéaltnisses er-
werben, zahlen.

Wie viel?

Der Zuschuss wird flr den Zeitraum gezahlt, in dem der Arbeit-
nehmer wegen der Teilnahme an der Weiterbildung keine Arbeits-

leistung erbringen kann. Die Férderhdhe hangt vom Qualifizierungs-
bedarf und dem Arbeitsausfall ab.

Wer?
Den Zuschuss erhalten Arbeitgeber, die Arbeitnehmer ohne beruf-
lichen Abschluss ausbilden.

Rechtsgrundlage
Sozialgesetzbuch Drittes Buch — SGB Il - vom 24.3.1997,
§ 235c in der jeweils geltenden Fassung

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit / alle Angaben ohne Gewdahr
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Bitte informiert Euch bei Eurer Agentur fiir Arbeit
uber die angestrebte maogliche F6rderung. Alle
Zuschiisse sind vor Arbeits- / Praktikumsaufnah-
me zu beantragen!

Service Rufnummer der Bundesagentur fiir Arbeit
fir Arbeitgeber: 0180/166 44 66*

(*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreis héchstens 42 ct/min)

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
Friedrichstr. 34, 10969 Berlin

Tel: 030/5 5555

Fax:030/5 55 55-4999

Agenturen fiir Arbeit:

Berlin Mitte

Charlottenstr. 87-90, 10969 Berlin
berlin-mitte@arbeitsagentur.de

Berlin Nord
Koénigin-Elisabeth-Str. 49, 14059 Berlin
berlin-nord@arbeitsagentur.de

Berlin Siid
Sonnenallee 282, 12057 Berlin

. ] ist ein Projekt der
berlin-sued@arbeitsagentur.de

Verband der Berliner Club-, Party-
und Kulturereignisveranstalter e.V.

Briickenstr. 1, 10179 Berlin

030/ 27 57 66 99
030/ 27 8983 20
info@clubconsult.de
www.clubconsult.de




